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POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 

En LEGIONARIUS STUNTS S.A.S., nos comprometemos con la excelencia en la realización 

de escenas de acción y riesgo para cine, televisión, comerciales, teatro y shows en 

vivo. Reconocemos la importancia de ofrecer un servicio de alta calidad, respetar el 

medio ambiente y garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable. Esta política 

integrada guía nuestros esfuerzos para alcanzar estos objetivos. 

 

1) COMPROMISO CON LA CALIDAD (ISO 9001:2015). 

 

a. Excelencia en el servicio. Nos comprometemos a entregar escenas de acción y riesgo 

para cine, televisión, comerciales, teatro y shows en vivo que cumplan con los más 

altos estándares de calidad, asegurando la satisfacción de nuestros clientes y 

audiencias. 

 

b. Mejora Continua. Fomentamos una cultura de mejora continua, basada en la 

innovación y la formación continua de nuestro personal, para optimizar nuestros 

procesos y servicios. 

 

c. Atención al Cliente. Nos esforzamos por entender y cumplir con las expectativas de 

nuestros clientes, brindando servicios que respondan a sus necesidades específicas. 

 

2)  COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE. (ISO 14001:2015). 

 

a. Sostenibilidad Ambiental. Nos comprometemos a minimizar nuestro impacto 

ambiental mediante la adopción de prácticas sostenibles en todas las actividades de 

la empresa. 

 

b. Gestión de Residuos. Implementamos programas para reducir, reciclar y reutilizar 

materiales, disminuyendo así nuestra huella de carbono. 

 

c. Uso Eficiente de Recursos. Promovemos el uso eficiente de recursos naturales y 

energéticos, buscando continuamente formas de reducir nuestro consumo y 

emisiones.  

 

3) COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ISO 45001:2018). 

a. Prevención de Riesgos Laborales. Identificamos y evaluamos los riesgos asociados con 

nuestras actividades, implementando medidas preventivas y correctivas para 

asegurar un entorno de trabajo seguro. 

 

b. Capacitación y Sensibilización. Ofrecemos formación continua a nuestros empleados 

y colaboradores sobre prácticas seguras y saludables, fomentando una cultura de 

seguridad. 
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c. Bienestar Laboral. Nos comprometemos a promover el bienestar físico y mental de 

nuestros empleados y colaboradores, implementando políticas y prácticas que 

mejoren la calidad de vida laboral. Se cuenta con una política específica de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (código D PO SG SST 06) para dar cumplimento al 

decreto 1072 de 2015 y a la resolución 0312 de 2019. (documento publicado). 

 

4) RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO. 

 

a. Cumplimiento Legal. Cumplimos con todas las leyes y regulaciones aplicables en 

materia de calidad, medio ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

b. Responsabilidades Claras. Definimos claramente las responsabilidades de todos los 

niveles de la organización en relación con la implementación de esta política. 

 

c. Monitoreo y Evaluación. Implementamos sistemas de monitoreo y evaluación para 

asegurar el cumplimiento de esta política, y realizamos auditorías internas periódicas 

para identificar áreas de mejora. 

 

5) COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN. 

 

a. Comunicación Transparente. Comunicamos esta política a todos nuestros empleados, 

clientes y partes interesadas, asegurando que entiendan y apoyen nuestros 

compromisos. 

 

b. Participación de los empleados. Fomentamos la participación de todos los empleados 

y colaboradores en la implementación y mejora de nuestros Sistemas de Gestión, 

creando un ambiente colaborativo y proactivo. 

 

6) REVISIÓN Y MEJORA CONTINUA. 

 

a. Revisión Periódica. La alta dirección revisa periódicamente esta política para asegurar 

su relevancia y efectividad, adaptándola a las necesidades cambiantes del entorno y 

del negocio. 

 

b. Innovación y Mejora. Nos esforzamos por innovar y mejorar continuamente nuestros 

procesos, productos y servicios, asegurando un desarrollo sostenible y responsable. 
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